
 

 

บทท่ี ๑ 

บทน า 

๑.๑ ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ความเป็นมาของชาติไทย มีความสัมพันธ์ต่อเนื่องมาด้วยกันกับความเป็นมาของ
พระพุทธศาสนานับตั้งแต่สมัยก่อนที่ชนชาติไทยมีประวัติศาสตร์อันชัดเจนซึ่งชาวไทยก็ได้นับถือ
พระพุทธศาสนามาโดยตลอดจนกล่าวได้ว่าประวัติศาสตร์ของประเทศไทยเป็นประวัติศาสตร์ของชน
ชาติที่นับถือศาสนาพุทธในด้านวัฒนธรรมวิถี ชีวิตของคนไทยก็ได้ผูกพันประสานกลมกลืนกับหลัก
ความเชื่อและหลักปฏิบัติในด้านพระพุทธศาสนาตลอดเวลายาวนานโดยมีวัดเป็นศูนย์กลางการศึกษา
ของสังคมไทยเป็นแหล่งค าสั่งสอน และการฝึกอบรมกิจกรรมส่วนใหญ่ ที่มีความส าคัญของรัฐก็ดี ของ
ชุมชนก็ดี จะมีส่วนประกอบด้วยพระพุทธศาสนาซึ่ งเป็นพิธีการที่เน้นย้ าความส าคัญและเสริมคุณค่า
ทางจิตใจของมนุษย์  

 จากสภาพที่กล่าวมาพบว่าศาสนาพุทธได้เข้ามามีบทบาทต่อคนไทยเป็นเวลาช้านานจนฝังลึก
ในจิตใจและวิถีชีวิตของชาวไทย กลายเป็นเครื่องหล่อหลอมกลั่นกรองนิสัยพ้ืนฐาน จิตใจของคนไทย 
เกิดการอบรมสั่งสอนให้ควา มรู้โดยเริ่มที่วัด ท าให้เกิดโรงเรียนในวัดและพัฒนาก้าวหน้ามาเป็นระบบ
การศึกษา  ดังปัจจุบัน การศึกษาถือว่าเป็นหัวใจหลักในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ จะเห็นได้ว่า
รัฐบาลให้ความส าคัญกับการศึกษา โดยก าหนดนโยบายปฏิรูปการศึกษา มีการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ทั้งระบบโรงเรียน อย่างเป็นรูปธรรม  (โรงเรียนในฝัน ) การปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โครงการหนึ่งอ าเภอหนึ่งโรงเรียน ในฝันตามเจตนารมณ์ของรัฐบาล ที่กระจายโรงเรียนดีมีคุณภาพให้
อยู่ทุกอ าเภอในประเทศ ซึ่งเป็นการด าเนินงานเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษารูปแบบใหม่ของส านัก
พัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 
 โรงเรียนวิถีพุทธเป็นโรงเรียนรูปแบบใหม่ของส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ซึ่งเป็น
แนวคิดท่ีผ่านการกลั่นกรองจากพระเถระผู้ใหญ่ในพระพุทธศาสนา โรงเรียนวิธีพุทธ  คือ โรงเรียนปกติ
ทั่วไปที่น าหลักธรรมในพระพุทธศาสนามาใช้ในการบริหาร กลยุทธ์ในการน าโรงเรียนไปสู่การเป็น
โรงเรียนวิถีพุทธที่สมบูรณ์แบบและการบริหารจัดการของโรงเรียนวิถีพุทธเพื่อให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ตลอดจนบุคลากรทุกฝ่าย โดยเฉพาะอย่างยิ่งครูผู้สอนจ าเป็นที่
จะต้องเข้าใจแนวคิดของโรงเรียนวิถีพุทธอย่างถ่องแท้ บทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร นับว่ามีความส าคัญ 

                                                 

  อัมพร บ ารุงผล , “ความสัมพันธ์การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของผู้บริหารกับคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนวัดบ้านนาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต ๓”, วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต , (บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๕), หน้า ๒. 
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อย่างมากในการที่จะน าพาโรงเรียนวิถีพุทธสู่เป้าหมายความส าเร็จทางการศึกษา เป็นการสนับสนุน
ผู้เรียนพัฒนาตามหลักพุทธธรรมอย่างบูรณาการ ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาชีวิตให้ส ามารถกินอยู่  ดู ฟัง 
เป็นวัฒนธรรมแสวงปัญญา การจัดสภาพการเรียนการสอนจะส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เกิดการ
พัฒนาทั้งด้านกาย ด้านความประพฤติ ด้านจิตใจ ด้านปัญญา เพื่อประโยชน์ในการด ารงชีวิตได้อย่าง
เหมาะสมเป็นไปตามคุณค่า๒ 
 ในการบริหารงานโรงเรียนวิถีพุทธผู้บริหารจะต้ องมีคุณลักษณะที่ดี มีวิถีชีวิตที่สอดคล้องกับ
หลักพุทธธรรม ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  มีพรหมวิหารธรรมประจ าใจ มีความสื่อสัตย์จริงใจในการ
ท างาน มีความเข้าใจที่ถูกกต้องในพระรัตนตรัย นับถือและศรัทธาในพระพุทธศาสนา โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งสภาพสังคมในปัจจุบัน มีความเจริญก้ าวหน้าทางด้านวัตถุสูงมาก ท าให้การด าเนินชีวิต  มีความ
สะดวกสบายคนในสังคมพยายามทุกวิถีทางที่จะท าให้ได้วัตถุมาสนองตอบต่อความต้องการของตนเอง 
มีการเอารัดเอาเปรียบผู้อื่นแข่งขันชิงดีชิงเด่น เห็นแก่ตัว จริยธรรมและคุณธรรมของเด็กและเยาชนจึง
เสื่อมลง ส่งผลให้เด็กนักเรียนแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

 การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธโดยการน าไตรสิกขามาบูรณาการเข้ากับชีวิตประจ าวันแ ละ
สาระวิชาตามหลักสูตรสถานศึกษา ผู้บริหารจ าเป็นต้องศึกษาให้เข้า ใจและวางแผนการพัฒนาอย่าง
ชัดเจน ตลอดจนปฏิบัติให้ถูกต้องเพราะเป็นหลักการบริหารที่จะ ครอบคลุมและสัมพันธ์งานทุกด้าน
ของโรงเรียนอันน าไปสู่มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรซึ่งเป็นข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ
คุณภาพที่พึงประสงค์ใช้เป็นหลั กในการเทียบเคียงส าหรับส่งเสริม ก ากับดูแล ตรวจสอบ ประเมินผล
และเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา ๓ การบริหารด้านการจัดหลัก สูตรและการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผู้บริหารต้องมีภาวะเป็นผู้น า มีวิสัยทัศน์ มุ่งม่ันที่จะสร้างระบบคุณภาพ
ให้เกิดข้ึนในสถานศึกษา ก าหนดทิศทางและนโยบายที่ชัดเจน ปรับปรุงยกระ ดับมาตรฐานก าหนด
ขั้นตอนการท างาน รวมทั้งจัดท าคู่มื อปฏิบัติงานให้ทันสมัยอยู่ เสมอ สร้างความร่วมมือและ
ประสานงานกับทุกส่วนทุกฝ่าย เพ่ือสร้างความเข้มแข็งในองค์กร สร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียนและการท างานของผู้สอน พัฒนาบุคลากรให้มีนิสัยแห่งคุณภาพ ซึ่งสอดคล้องกับบทบาท
ของผู้บ ริหารโรงเรียนปฏิรูปการเรียนรู้ กล่าวว่า ผู้บริหารสถานศึกษามีบทบาทในการเป็นผู้น าการ
พัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพ ดังนี้๔ 

                                                 
๒มยุรี ค าปาเช้ือ , “การบริหารงานโรงเรียนวิถีพุทธแบบบูรณาการ ”, งานวิจัยสาขาการบริหาร

การศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หน้า ๗.  

 ๓กระทรวงศึกษาธิการ , แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ , (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์
องค์การขนส่งสินค้าและพัสดุ, ๒๕๔๖), หน้า  ๖.  
 ๔กมล ภู่ประเสริฐ , การบริหารวิชาการในสถานศึกษา , (กรุงเทพมหานคร  : ทิปส์พับบลิเคช่ัน , ๒๕๔๔), 

หน้า ๕. 
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   .  เป็นผู้น าในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของครู     
และนักเรียน  
  ๒.  เป็นผู้น าในการบริหารโดยยึดแนวทางการบริหารแบบประชาธิปไตย  
  ๓.  เป็นผู้น าในด้านการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอน  
  ๔.  เป็นผู้น าในด้านการพัฒนางานวิชาการ  
  ๕.  ประสานความร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาการศึกษา 
  ๖.  เป็นผู้น าในการจัดการศึกษาและเป็นเอกลักษณ์ขององค์กรในการสร้างสรรค์ 
  ๗.  เป็นผู้น าในการบ ริหารงานโดยร่วมกันท างานเป็นทีม และส่งเสริมให้ครูทุกคนมี
ส่วนร่วม อย่างแข็งขัน โดยใช้การบรหิารคุณภาพที่ทุกคนมีส่วนร่วมคิด ตัดสินใจลงมือท าและรับผิดชอบ
ร่วมกัน ผลักดันให้ครูทุกกลุ่มวิชาท างานร่วมกัน โดยมุ่งคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  ๘.  เป็นผู้สร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรเพื่อให้เกิดการเ ปลี่ยนแปลงวัฒนธรรม  
ในการเรียนรู้ 
  ๙.  จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา   
 จากสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคม ที่มีลักษณะของความนิยมในวัตถุ มีวัฒนธรรมของ
การบริโภคมากข้ึน ได้มีผลกระทบอย่างส าคัญต่อระดับคุณธรรม จริยธรรมในประเทศไทย มีเหตุการณ์
หลายเหตุการณ์เกิดขึ้นบ่อยครั้ง ที่สั่นสะเทือนมโนธรรมส านึกต่อแก่นหลักของศาสนา จนเป็น
สถานการณ์ท่ีน่าห่วงใย อย่างยิ่งในโลกปัจจุบัน ที่มีความเจริญก้าวหน้าทางด้านวัตถุอย่างมากด้วยแล้ว 
ถ้าหากจิตใจของเรา ไม่มีหลักยึดให้มั่น คงพอ อาจต้องประสบกับความยุ่งยากในชีวิตได้มากที่สุด 
ศาสนาเท่านั้นที่จะช่วยให้เรามีจิตใจที่มั่นคงและเป็นระเบียบพร้อมที่จะเผชิญกับความเปลี่ยนแปลง
ของโลกได้ ทั้งการเ อารัดเอาเปรียบฉ้อราษฎร์บังหลวง แก่งแย่งแข่งขัน ชิงดีชิงเด่น ลักลอบค้าขายสิ่ง
ผิดกฎหมาย และสารเสพติ ดท าลายผู้คน มีการฉกชิงวิ่งราว ฆ่า ปล้น โดยปราศจากมโนส านึกทาง
ศีลธรรม นักเรียนนักศึกษาบางส่วนก็ไม่สนใจศึกษาเล่าเรียน เกิดการมั่วสุมตามสถานบันเริงรมย์ เสพ
สิ่งเสพติด ยกพวกตีกัน 
 ปัญหาเหล่านี้ล้วนเป็นปัญหาคุณธรรม จริยธรรม ทางสังคมที่เกิดจากการไม่มีการเรียนรู้
อย่างลึกซึ้ง และไม่ยึดมั่นในหลักธรรมของศาสนาทั้งสิ้น ซึ่งถ้าหากประชาชนโดยทั่วไปไม่ยึดมั่นใน
หลักธรรมของศาสนาแล้ว อาจจะต้องประสบกับความยุ่งยากในชีวิต สร้างปัญหาให้กับสังคมส่ งผล
ให้กับประเทศชาติในที่สุด รวมทั้งปัญหาภาคใต้ด้วยการขาดความเคารพศักดิ์ศรีคุณค่าของคนอี ก
สาเหตุหนึ่งเกิดจากการที่รัฐน าเอาการศึกษามาจัดการเสียเอง แยกการศึกษาออกมาจากวัดโดยแทบ
สิ้นเชิงจากท่ีเคยเป็นมาแต่ดั้งเดิม ในสังคมไทย วัดซึ่งเคยเป็นสถาบันเบ็ดเสร็จในสังคมไทย รวมถึงเรื่อง
การศึกษาด้วยจึงถูกตัดออกจากบทบาทด้านการศึกษาท่ีเคยมีอยู่ในสมัยก่อน พระภิ กษุ และผู้น าทาง
ศาสนา ซึ่งเคยท าหน้าที่ครู คณาจารย์ ในการศึกษาอบรมสั่งสอนกุลบุตร กุลธิดา ของศาสนิกชนไทย



 
๔ 

 

 

จึงพลอยหมดบทบาทในการอบรมสั่งสอน และบทบาทท่ีได้รับการยอมรับในฐานะท่ีพ่ึงทางจิตใจก็ลด
น้อยลงซึ่งกลายเป็นปัญหาส่วนหนึ่งอันน่าห่วงใยอย่างยิ่งทั้ง ๆ  ที่สถาบันและ บุคลากรทางศาสนา
เหล่านี้น่าจะมีศักยภาพก่อประโยชน์ทางด้านการศึกษา  
 จากสภาพความเป็นมา และความส าคัญของปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษา
บทบาทการด าเนินงานตามโครงการโรง เรียนวิถีพุทธในเขตตรวจราชการที่ ๓ ตลอดจนแนวทางท่ี
ส าคัญในการบริหารจัดการอันน่าจะช่วยสนับสนุนให้การด าเนินงานในโรงเรียนวิถีพุทธบรรลุผลส าเร็จ
ยิ่งขึ้น ก่อให้เกิดประสิทธิผลต่อการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ในเด็ก
และเยาชน ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
มีคุณธรรมจริยธรรม มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข   

๑.๒  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  .๒.   เพ่ือศึกษาการบริหารโรงเ รียนวิถีพุทธในเขตตรวจราชการที่  ๓ ตามหลักการ
บริหารแบบ POSDCoRB      
  .๒.๒  เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหาร และครูผู้สอนโรงเรียนวิถีพุทธ ในเขต
ตรวจราชการที่ ๓ ตามหลักการบริหารแบบ POSDCoRB จ าแนกตามโรงเรียน 
  .๒.๓  เพ่ือศึกษาปัญหา  อุปสรรค และข้อเสนอแนะใน การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ      
ในเขตตรวจราชการที่ ๓ ตามหลักการบริหารแบบ POSDCoRB      

๑.๓  ขอบเขตการวิจัย  
  .๓.  ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 ขอบเขตของการศึกษาในครั้งนี้ มุ่งศึกษาการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ในเขตตรวจราชการ
ที่ ๓ ตามหลักการบริหารแบบ POSDCoRB มีองค์ประกอบจ านวน ๗ ด้าน ได้แก่  ด้านการวางแผน  
(Planning)  ด้านการจัดองค์กร  (Organizing)  ด้านการจัดบุคลากร  (Staffing)  ด้านการอ านวยการ  
(Directing)  ด้านการประสานงาน  (Co - Ordinating)  ด้านการรายงาน (Reporting)  และด้านการ
จัดงบประมาณ (Budgeting) 

 .๓.๒ ขอบเขตด้านตัวแปร 
 ตัวแปรต้น ได้แก่ ผู้บริหาร และครูผู้สอน ของโรงเรียนวิถีพุทธ ในเขตตรวจราชการที่ ๓ 
จ าแนกตามเพศอายุ การศึกษา ประสบการณ ์และต าแหน่ง     
 ตัวแปรตาม ความคิดเห็นต่อหลักการบริหารแบบ POSDCoRB ทั้ง ๗ ด้าน อันได้แก่ ด้าน
การวางแผน (Planning) ด้านการจัดองค์กร  (Organizing) ด้านการจัดบุคลากร  (Staffing) ด้านการ
อ านวยการ (Directing) ด้านการประสานงาน (Co - Ordinating) ด้านการรายงาน (Reporting) และ
ด้านการจัดงบประมาณ (Budgeting) 



 
๕ 

 

 

 .๓.๓ ขอบเขตด้านประชากร 
 ในเขตตรวจราชการที่ ๓ มีจ านวน ๕ จังหวัด ได้แก่ จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดนครนายก 
จังหวัดสระแก้ว จังหวัดสมุทรปราการ และจังหวัดฉะเชิงเทรา แต่มีจังหวัด ด าเนินการสอนตามหลัก
โรงเรียนวิถี พุทธ เพียง ๓ จังหวัด ได้แก่ จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดนครนายก จังหวัดฉะเชิงเทรา 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นประชากรจ านวนเต็ม  ๐๐% ได้แก่ ผู้บริหาร และครูผู้สอนโรงเรียน
วิถีพุทธ ซึ่งผู้วิจัยได้ใช้ในการวิจัยตามรายละเอียดดังนี้  
   ) ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นประชากรจ านวนเต็ม  ๐๐ ได้แก่ ผู้บริหาร 

และครูผู้สอนโรงเรียนวิถีพุทธ ระดับชั้นปฐมวัยถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
ใน เขตตรวจราชการที่ ๓ จ านวน ๓ โรงเรียน มีผู้บริหาร  ๔ คน และครูผู้สอน 
๒๗  คน รวม ๒๘๕ คน รายละเอียดดังนี้  

  ๒) โรงเรียนมัธยมวัดใหม่กรงทอง จังหวัดปราจีนบุรี มีผู้บริหารจ านวน ๗ คน 
ครูผู้สอน  ๘๔ คน  

  ๓) โรงเรียนถาวรนิมิต จังหวัดนครนายก มีผู้บริหารจ านวน ๓ คน ครูผู้สอน  ๒ คน 
  ๔) โรงเรียนวัดโสธรวรารามวรวิหาร จังหวัดฉะเชิงเทรา มีผู้บริหารจ านวน ๔ คน 

ครูผู้สอน ๗๕ คน   
  .๓.๔ ขอบเขตพ้ืนที่  
 โรงเรียนวิถีพุทธใน เขตตรวจราชการที่ ๓ มีจ านวน ๓ จังหวัด ได้แก่ จังหวัดปราจีนบุรี         
จังหวัดนครนายก จังหวัดฉะเชิงเทรา ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นประชากรจ านวนเต็ม  ๐๐% 
ได้แก่ ผู้บริหาร และครูผู้สอนโรงเรียนวิถีพุทธ 
  .๓.๕ ขอบเขตด้านระยะเวลา   
 ตั้งแต่ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๕  ถึงเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 

๑.๔  ปัญหาที่ต้องการทราบ   
  .๔.  การบริหารโรงเ รียนวิถีพุทธในเขตตรวจราชการที่ ๓ ตามหลักการบริหารแบบ 
POSDCoRB  อยู่ในระดับใด 
  .๔.๒  ผู้บริหาร และครูโรงเรียนวิถีพุทธ ในเขตตรวจราชการที่ ๓ ตามหลักการบริหาร
แบบ POSDCoRB มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างไร 
  .๔.๓  การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ในเขตตรวจราชการที่ ๓ ตามหลักการบริหารแบบ 
POSDCoRB มีปัญหาและอุปสรรคอย่างไร 

 

 



 
๖ 

 

 

๑.๕ สมมุติฐานการวิจัย 
  .๕.  ผู้บริหารและครูผู้สอน มีเพศ ต่างกัน  มีการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธตามหลัก 
POSDCoRB ต่างกัน 
  .๕.๒ ผู้บริหารและครูผู้สอน มี อายุ ต่างกัน  มีการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธตามหลัก 
POSDCoRB ต่างกัน 
  .๕.๓ ผู้บริหารและครูผู้สอน มี ระดับการศึกษา ต่างกัน  มีการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ   
ตามหลัก POSDCoRB ต่างกัน 
  .๕.๔ ผู้บริหารและครูผู้สอน มีประสบการณ์ท างานต่างกัน มีการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ
ตามหลัก POSDCoRB ต่างกัน 
  .๕.๕ ผู้บริหารและครูผู้สอน มีต าแหน่งต่างกัน  มีการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธตามหลัก 
POSDCoRB ต่างกัน 

๑.๖ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 
 เขตตรวจราชการที่ ๓ หมายถึง การแบ่งเขตพ้ืนที่จังหวัดในประเทศไทย ออกเป็นกลุ่ม
ต่างๆเพ่ือประโยชน์ในการตรวจ ติดตามผล เร่งรัด แนะน า สืบสวนสอบสวน สอบข้อเท็จจริง สดับ
ตรับฟังเหตุการณ์ เสนอแนะ ติดต่อประสานงาน ตรวจเยี่ยม หรือด าเนินการอ่ืนใด เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐและเจ้ าหน้าที่ของรัฐได้ผลประโยชน์ต่อทางราชการ ซึ่งประกอบด้วย 
จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดสระแก้ว จังหวัดสมุทรปราการ และจังหวัดนครนายก 
 ผู้บริหารโรงเรียน หมายถึง หัวหน้าสถานศึกษา หรือผู้ที่รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ 
โรงเรียนในสถานศึกษาท่ีด าเนินการตามโรงเรียนวิถีพุทธในเขตตรวจราชการที่  ๓ 
 การบริหาร ในโรงเรียนวิถีพุทธ  หมายถึง พฤติกรรมที่ผู้บริหารโรงเรียนและครูน า
หลักธรรมในพระพุทธศาสนามาใช้ในการบริหารจัดการเพ่ือให้เป็นโรงเรียนวิถีพุทธที่สมบูรณ์แบบมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งครูผู้สอน นักเรียน และบุคลากรทุกฝ่าย 
 ครูผู้สอน หมายถึง ครูในสถานศึกษาท่ีด าเนินการโรงเรียนวิถีพุทธ ในเขตตรวจราชการที่ ๓  
 โรงเรียนวิถีพุทธ หมายถึง โรงเรียนที่ด าเนินงานโดยน าหลักธรรม ทางพระพุทธศาสนามา
ใช้หรือประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ และพัฒนาผู้เรียน เพื่อให้สอดคล้องกับสังคมปัจจุบัน 
 ด้านการวางแผน  (Planning)  หมายถึง  การวางแนวทาง ในการปฏิบัติงาน ตลอดจน
วิธีการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้   
 ด้านการจัดองค์กร  (Organizing) หมายถึง การก าหนดโครงสร้าง ความสัมพันธ์ของ
สมาชิก และสายบังคับบัญชา 
 ด้านการจัดคนเข้าท างาน  (Staffing) หมายถึง  การสรรหาบุคลากรใหม่ การพัฒนา
บุคลากร และการใช้คนให้เหมาะสมกับงาน 
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  ด้านการอ านวยการ  (Directing) หมายถึง การสื่อสารเพื่อให้ด าเนินการตามแผน 
ผู้บริหารต้อง   มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และมีภาวะผู้น า 
 ด้านการประสานงาน  (Co-Ordinating)  หมายถึง การติดต่อสัมพันธ์กับหน่วยงานย่อย
หรือต าแหน่งต่างๆในองค์การเพื่อก่อให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพ ไม่มีการท า งานซ้ าซ้อนหรือ
ขัดแย้งกันสามารถท างานประสานความกลมกลืนเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การ 

 ด้านการรายงาน (Reporting) หมายถึง การเสนองานไปยังผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องทั้งบนและล่างเพื่อทราบความก้าวหน้าของงานทุกระยะสะดวกแก่การประสานงานอ่ืนจะ
เป็นการสร้างความเข้าใจอันดีร่วมกัน ตลอดจนเป็นการบ ารุงขวัญไปในตัวด้วย 
 ด้านการจัดงบประมาณ (Budgeting) หมายถึง การจัดสรรทรัพยากรงบประมาณการเงิน
วางแผนโครงการในการจ่ายเงิน การบัญชี และการควบคุมดูแลการใช้จ่ายเงินโดยรอบคอบและรัดกุม 
  โรงเรียนมัธยมวัดใหม่กรงทอง หมายถึง โรงเรียนที่ตั้งอยู่เลขท่ี ๘๗ หมู่ ๓ ถนนสุวินทวงศ์       
อ าเภอศรีมหาโพธิ์ จังหวัดปราจีนบุรีใน เขตตรวจราชการที่ ๓  
 โรงเรียนถาวรนิมิต หมายถึง โรงเรียนที่ตั้งอยู่บ้านบุ่งเข้ ต าบลหนองแสง อ าเภอปากพลี  
จังหวัดนครนายกในเขตตรวจราชการที่ ๓ 
 โรงเรียนวัดโสธรวรารามวรวิหาร หมายถึง โรงเรียนที่ตั้งอยู่เลขท่ี  ๓๔ ถนนเทพคุณากร 
ต าบลหน้าเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา ในเขตตรวจราชการที่ ๓ 

๑.๗  ประโยชน์ที่ได้รับ 
  .๗.  ได้ทราบถึงการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ในเขตตรวจราชการที่ ๓ ตามหลัก POSDCoRB     
  .๗.๒ ได้ทราบถึงความคิดเห็นของผู้บริหาร และครูในเขตตรวจราชการที่ ๓ ตามหลัก 
POSDCoRB     
  .๗.๓ ได้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค และและข้อเสนอแนะ ในการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ   
ในเขตตรวจราชการที่ ๓ ตามหลัก POSDCoRB     

 


